Kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités szempontjai
a Constantinum Katolikus Intézményben

1. Kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités megallapithato:
- akozoktatasi intézmény barmely alkalmazottja részére
- egy alkalomra, illetve meghatarozott idore.

2 A meghatéarozott idore szol6 kereset-kiegészitést havi rendszerességgel kell kifizetni. A havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités egy tanitasi évnél hosszabb idére nem szo6lhat, de
tobb alkalommal is megallapithato.

3 Minden évben legalabb 3 dolgozd részesiil havi rendszerességgel kifizetett kiemelt
munkavégzésért jaro kereset — kiegészitésben. Ezen 3 f6bol
- 1 6 az, aki elnyeri az ,,Ev pedagogusa” cimet (ciklusonként)

- 1 f8 az, aki elnyeri az ,,Ev technikai dolgozdja” cimet
- 1 6 pedig az intézményvezetd dontése alapjan az igazgatotanacs véleményének kikérése utidn
részesiil ezen juttatasban a ,,Constantinum Intézményért dij-ban”.

4 A kitiinteté cimekre javaslattétellel barmely dolgozo élhet. A javaslatokat szovegesen indokolni
kell, indoklas nélkiili javaslatot nem fogadunk el. Javaslatot a Munkahelyi Tanécs vezetdje felé
irasban, - vagy az igazgatdtanacsa felé irasban - aki azt véleményeztetni koteles a Munkahelyi
Tanéacs tagjaival, majd a javaslatokat tovabbitja minden évben majus 10-ig irasban a
véleményekkel egyiitt az igazgatotanacs felé. A Sziildi Ko6zosség és a Didkdnkormanyzat is
véleményt nyilvanithat és leadhatja jeldltjeit a fenti idopontig az igazgatotanacsnak. A végso
dontést az igazgatd tanacs hozza meg.

A kiemelt munkavegzeésért jaro kereset-kiegészités feltételei:

a.) a nem pedagogus munkakdrbe foglalkoztatott dolgozok korében:

- Onallésag a mindségi munkavégzésben, szakszerliség, hataridok betartasa

- egyuttmiikodési készség gyermekek, sziilok felé, j6 kapcsolat a munkatarsakkal

- rendezvényeken (linnepségek, évnyitd, évzaro, kirdndulason, szabadidds tevékenységekben,
tovabbképzéseken, szakmai, lelki napokon) vald onkéntes részvétel (plusz feladatok vallalasa)

- ¢épitd jellegli dtletek eldterjesztése, megvaldsitasa

- 10j dolgozok beilleszkedésének segitése, kozosségi életben javitd szandéku, tevékeny részvétel

- nevel6-oktatd munka eredményes végzésének eldsegitése,

- akiils6 — belso kornyezet szépitése, dekoraciok, tisztasag

- keresztény ¢életvitellel azonosulds Példamutatas a beszéd, viselkedés, 0ltozkodés, életmod,
vallasgyakorlas teriiletén(szentmise, szentségek, ismeretek szerzése)

- gyermekek létszamdnak gyarapitdsa a beiskolazéasi program sikeréért valo tényleges tevékeny
részvétel ovodatol gimnaziumig.

b.) pedagdgus munkakdrben dolgozoknal:
a fenti szempontokon tul:

- tanulok, 6vodasok versenyekre valo felkészitése,

- tanorak pontos kezdése, befejezése, szakmai igényesség (pl. szemléltetés, motivalas,
differencidlds, nevelés, tudatos iranyitd, szervezd tevékenység)

- adminisztracids tevékenység maradéktalan megvalositasa

- pélyazatokon valo részvétel (irds, megvaldsitas, elszamolas)

Megjeqgyzés:

A Mindségbiztositasi csoport 0sszetételét a fenti dijak odaitélése nem moddositja.

A fenti szempontokat kell érvényesiteni a mindségi bérpotlék elosztasanal, valamint az adomentes
(évi 3 alkalom) juttatas megallapitasanal egyarant.

Az éves mértéke: Mindenkori havi mindségbiztositdsi Osszeg fizetendd ki szeptember 01-jétdl
kovetkezo év augusztus 31-ig, ha a munkaviszony folyamatosan fennall, emlék plakett és oklevél.
A Constantinum Intézményért dij a mindenkori mindségbiztositasi dij kétszerese.



